SECRETARIO REGIONAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA, S.R. DA AGRICULTURA PESCAS E AMBIENTE

Despacho Normativo N° 324/1999 de 30 de Dezembro

Considerando que atraves do Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de Novembro, foi
aprovada a nova estrutura organica do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas - IAMA;
Considerando que o Despacho Normativo n.° 135/96, de 11 de Julho aprowou o regulamento de

concursos para lugares de ingresso e acesso do quadro de pessoal daquele Instituto;

Considerando ainda que relativamente aos métodos de selecgao a utilizar nos concursos de ingresso nao

foram consideradas as carreiras de pessoal administrativo operario e auxiliar;

Considerando as alteragdes do regime geral de recrutamento e selecgdo de pessoal para a
administragdo publica , introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido

Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

Considerando a revisdo do regime das carreiras da Administragdo Publica introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 10 de Dezembiro;

Considerando a necessidade de harmonizar a estrutura do presente regulamento de concursos;
Assim, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho, determina-se o seguinte:
CAPITULO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o regulamento dos concursos para lugares de ingresso e acesso do quadro de pessoal

do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA).
Artigo 2.°
Conteudos funcionais

1. A descrigdo dos conteudos funcionais inerentes as carreiras previstas no quadro de pessoal do

IAMA consta do mapa |, anexo ao presente despacho, de que é parte integrante.



2. As diferentes categorias inseridas numa carreira corresponde uma diferente complexidade e
autonomia do respectivo conteudo funcional, aumentando aquelas a medida que se ascende na escala

hierarquica.
CAPITULO II
Métodos de selecgdo para concursos de ingresso
Artigo 3.°
Concursos de ingresso

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos de ingresso nas categorias constantes do quadro

de pessoal do IAMA, s&o os seguintes:
a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular.
2. Podem ainda ser utilizadas, com caracter complementar, os seguintes métodos:
a) Entrevista profissional de selecgao;
b) Exame psicoldgico de selecgéo;
c) Exame médico de selecgao.

3. O programa das provas de conhecimento consta do mapa Il, anexo ao presente despacho, de que é

parte integrante.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, para as carreiras de pessoal administrativo,

operario e auxiliar, deverdo observar-se as disposi¢coes constantes das Resolugdes do Governo Regional n.°
101/94, de 18 de Agosto e n.° 159/95, de 21 de Dezembro.

5. Abertura do concurso:

a) No aviso de abertura do concurso devera constar obrigatoriamente, a mengao expressa do

regulamento de concursos, bem como, se for o caso, do programa de provas;

b) A natureza, forma e duragao das provas constam do aviso de abertura de concurso, sendo
ainda obrigatdria a indicagao de bibliografia ou legislagdo necessaria a sua realizagdo quando se
trate de matérias ndo previstas no curriculo escolar correspondente as habilitages literarias ou

profissionais exigidas.

6. Na realizagdo da prova de conhecimentos € permitida a consulta de textos legislativos e

técnicos de que os candidatos devem estar munidos ou que lhe sejam facultados.



7.Na awvaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias de fungéo:

a) A habilitagdo académica base, onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acg¢des de formacgdo e aperfeicoamento
profissional em especial as acg¢des relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a

CcoNncurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area
de actividade para a qual o concurso é aberto, bem assim a avaliagdo de outras capacidades

adequadas ao desempenho efectivo de fungdes.

8. Na entrevista profissional para o pessoal técnico superior, pessoal de informatica, pessoal técnico e

pessoal técnico- profissional ponderar-se-ao:

a) Capacidade de expresséao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;

c) Motivacao e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Visdo global da administragdo, sentido de organizacdo e capacidade para a resolucéo de

problemas.

9. Para o pessoal dos matadouros, operario e auxiliar ponderar-se-&0 na entrevista os seguintes

factores:

a) Capacidade de expressao;

b) Capacidade de relagdo interpessoal;
c) Qualificagao profissional;

d) Sentido critico e de responsabilidade;

e) Motivagao profissional.

10.Na entrevista profissional, cada um dos factores de ponderagdo devem ser valorados de zero a

quatro valores de forma a que do seu somatoério, resulte a classificagdo final de zero a vinte valores .

11.0s resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao séo classificados na escala de zero

a vinte valores, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.



12.No exame psicolégico s&o atribuidas as seguintes mengdes qualitativas, Fawvorawel
preferencialmente, Bastante favorawel, Favoravel, Com reservas e Nao faworavel, correspondendo-lhes as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente.
CAPIiTULO IlI
Métodos de selecgdo para concursos de acesso
Artigo 4.°
Assessor

1. Nos concursos para provimento nos lugares de assessor sdo utilizados os seguintes métodos de

seleccéo:
a) Prova publica de apreciagéo e discusséao do curriculo profissional;

b) Awvaliagdo de capacidade de analise e concepgéo do candidato, através de apreciagdo de

trabalho que verse um tema actual e concreto, de interesse para a Administragao Publica.

2. A tilizagdo da alinea b) é facultativa, cabendo ao candidato decidir da oportunidade da

apresentagao do trabalho.

3. O trabalho, quando apresentado, tera de ser devidamente valorado na classificagcdo final, nao
podendo em caso algum, contribuir para baixar a nota atribuida ao candidato através da utilizagdo da alinea

a)don.°1.

4. A ordenacéo final dos candidatos resultara do somatoério das classificagdes das duas provas, até ao
limite de vinte valores, ndo podendo ser atribuida a valoragao superior a trés para o método da alinea b) do

n.° 1.
Artigo 5.°
Carreira de assistente administrativo

1. Nos concursos para provimento dos lugares de assistente administrativo especialista, e assistente
administrativo principal sera utilizado o método de avaliagdo curricular, em que s&o obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias de fungao:

a) A habilitagdo académica base, onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida;



b) A formacgdo profissional, em que se ponderam as acgdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional em especial as acgbes relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos

a CcoNncurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area
de actividade para a qual o concurso é aberto, bem assim a avaliagdo de outras capacidades

adequadas ao desempenho efectivo de fungdes.

2. A formagdo a que alude a alinea b) do numero anterior traduz-se na frequéncia, com
aproveitamento, de cursos de formag&o ministrados internamente ou por organismo de formagao da

Administragdo Publica, ou por outros por ela reconhecidos.

3. O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo de senigo como factor de avaliagéo

curricular.

4. Nos concursos internos de acesso limitado é obrigatério a classificagdo de senigo

como factor de ponderagéo.
Artigo 6.°
Outras categorias de acesso

1. O método de selecgéo a utilizar nos concursos para provimento noutras categorias de acesso é o
da avaliagdo curricular, em que s&o obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias de funcéo:

a) A habilitacdo académica base, onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagédo profissional, em que se ponderam as acgdes de formagéo e aperfeicoamento
profissional em especial as ac¢des relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos

a Concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area
de actividade para a qual o concurso é aberto, bem assim a avaliagdo de outras capacidades

adequadas ao desempenho efectivo de fungdes.

2. O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo de senigo como factor da avaliagao

curricular.

3. Nos concursos internos de acesso limitados € obrigatério a classificagéo de senigo como factor de

ponderagao.



CAPITULO IV
Seleccgao para lugares de chefia
Artigo 7.°
Chefe de secgao

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para provimento no lugar de chefe de secgéo

sa0 0s seguintes:
a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular.

2. A prova de conhecimentos, que rewestira a forma escrita, visara avaliar de modo global os

conhecimentos a nivel de legislagdo da fungéo publica.

3. O programa das provas de conhecimento consta do mapa lll, anexo ao presente despacho, de

que € parte integrante.
4. Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) A habilitagdo académica base, onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagéo profissional, em que se ponderam as acg¢des de formagéo e aperfeicoamento
profissional em especial as acgbes relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos

a CcoNncurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na éarea
de actividade para a qual o concurso é aberto, bem assim a avaliagdo de outras capacidades

adequadas ao desempenho efectivo de funcdes.

d) Curso de graduagéo de chefias administrativas, de acordo com o disposto na Resolugéao
n.° 80/90, de 19 de Junho.

5. Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgdo sao classificados na escala de

zero a vinte valores sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6. Nos concursos internos de acesso limitados é obrigatério a classificagdo de senico como

factor de ponderacgao.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitérias



Artigo 8.°
Interpretacao

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente despacho normativo serdo
resohvidas por despacho conjunto do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia e do

Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.
Artigo 9.°
Revogacao
E revogado o Despacho Normativo n.° 135/96, de 11 de Julho.
Artigo 10.°
Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

17 de Dezembro de 1999. - O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia,
Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral. - O Secretario Regional da Agricultura, Pescas e

Ambiente, Fernando Rosa Rodrigues Lopes.

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 52 de 30-12-1999.



